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Animer un groupe métierAnimer un groupe métierAnimer un groupe métierAnimer un groupe métier    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’animateur : 
 
- Est le garant de la méthode, après l’avoir explicitée au groupe, il la rappelle 

régulièrement et veille à ne pas s’en écarter. 
 
- Respecte la dynamique du groupe de travail (temps, motivation). 
 
- S’assure de la régularité des niveaux de formulation des pratiques 

professionnelles. 
 
- Guide le groupe dans la formulation des pratiques professionnelles. 
 
- Stimule la progression et la production du groupe (reformulation, question, 

encouragements). 
 
- Régule les échanges (prise de parole, divergence de points de vue). 
 
- Juge de l’opportunité des débats engagés (vont-ils ou non aider le groupe à 

identifier les informations pertinentes ?) 
 
- Fait préciser les idées de façon à trouver la bonne formulation (principe de la 

moulinette !). 
 
- Reformule en termes de pratiques professionnelles les idées émises et en 

vérifie la pertinence auprès du groupe.  
 
- Propose des formulations et les fait valider par le groupe. 
 
- Rythme le travail afin d’éviter les trop longues digressions, les apartés ou la 

lassitude. 
 
- N’émet pas de jugement sur le métier (il part du principe qu’il ne le connaît 

pas). 
 


