Le passeport de compétences

1 - Informations
personnelles

Nom(s) / Prénom(s)

Intitulé du poste

Depuis le

2 - Expérience
professionnelle

Décrivez séparément chaque expérience professionnelle pertinente, en commencant par la
plus récente au sein de I'entreprise ou a l'extérieur.

Dates

Fonction ou poste occupé

Principales activités et
responsabilités

Nom et adresse de
I'employeur

Type ou secteur d'activité

Dates

Fonction ou poste occupé

Principales activités et
responsabilités

Nom et adresse de
I'employeur

Type ou secteur d'activité

Dates

Fonction ou poste occupé

Principales activités et
responsabilités

Nom et adresse de
I'employeur

Type ou secteur d'activité
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3 — Pratiques professionnelles

Cochez le niveau correspondant a I'évaluation effec  tuée lors de I'entretien avec votre manager

Niveau de
maitrise des
compétences
Activités Pratiques C|A|E Commentaires
HlEE
HlEE
HlEE
4 - Formation
Formation initiale o ] .
Diplome Etablissement Date d’obtention
Formation Validé par
continue (attestation,
Intitulé du stage Nom de qualification,
! ’ . Dates .
de formation I'organisme certificat
d’aptitude,
licence,...)
Habilitations Inscrivez le(s) habilitations dont vous étes titulaire et leur date
d’obtention.
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5- Aptitudes professionnelles

Aptitudes
professionnelles

Autres aptitudes et
compétences
significatives

6- Divers

Langue(s)
Auto évaluation

Langue :
Langue :

Permis de conduire

Informations
complémentaires

Esprit d'équipe :

Sens du client

Rigueur

Capacité d'adaptation

Décrivez ces compétences et indiquez dans quel contexte
vous les avez acquises.

(Rubrique facultative)

Comprendre Parler
) Prendre part | S’exprimer ;
Ecouter Lire aune oralement Ecrire
conversation en continu

Inscrivez le(s) permis de conduire dont vous étes titulaire
en précisant si nécessaire la catégorie de véhicule.

Indiquez ici toute autre information utile : références,
autres compétences, etc...

Annexes Enumérez les pieces jointes a votre passeport
compétences
Date d’élaboration du Passeport compétences : ....../cccoreee/ wenene

Signature du salarié

Signature du responsable
hiérarchique
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